
FAKTORY OVLIVŇUJÍCÍ VÝBĚR STŘEDNÍ ŠKOLY? 

• Zájem o obor studia 
• Finanční ohodnocení v budoucím zaměstnání 

• Blízkost školy od místa bydliště 

• Snadné uplatnění na trhu práce  
• Zaměstnání v regionu 
 

 
 
 
Národní ústav pro vzdělávání, školské poradenské zařízení a zařízení pro další vzdělávání 
pedagogických pracovníků, 2017 (výzkum prováděn  v roce 2015 na 2 775 respondentech) 



PNO (%) NA TRHU PRÁCE V PARDUBICKÉM KRAJI 

 



AKTUÁLNÍ TRENDY NA TRHU PRÁCE 
• Výběr z velkého množství nabídek (VPM – 1785, PNO – 2219) 

• Velmi omezená nabídka VPM pro VŠ vzdělané (technici, lékaři, učitelé, 
ekonomové, sociální pracovníci) 

• Udržení stávajících pracovníků, nové náborové metody – nástupní 
bonusy, odměny „Přivedení nového kolegy“ = přetahování 
kvalifikovaných zaměstnanců 

• Rychlejší nárůst mzdové úrovně, investic do rekvalifikací a rozvoje 
zaměstnanců 

• Nedostatek zaměstnanců hlavně u nekvalifikovaných a méně 
odborných prací – přesun do vyšších pozic, nábor v zahraničí  

• Odchod silných populačních ročníků z trhu práce (1945 až 1960), 
příchod slabších ročníků (1995 až 2004) 

• Vysoká potřeba řemeslných oborů – za 10 let snížení o 1/3 studentů 

• Proměna role absolventa – dnes atraktivní cílová skupina 



NEJČASTĚJI POPTÁVANÉ PRACOVNÍ POZICE NA 
TRHU PRÁCE (rok 2017) – počet poptávek  

• 135x: Vedoucí prodeje, prodavači různých druhů zboží (14 000 až 18 500 Kč) 

• 95x: Řidiči – sk. C+E (27 000 až 35 000 Kč) 

• 87x: Operátoři výroby (15 500 až 19 500 Kč) 

• 85x: Pomocní a manipulační dělníci (13 000 až 16 000 Kč) 

• 77x: Administrativní pracovníci a odb. referenti  (16 000 až 20 000 Kč) 

• 75x: Odborníci v oblasti sociální práce a sociální péče (14 000 až 18 000 Kč) 

• 57x: Nástrojaři, zámečníci, kovodělníci (17 000 až 22 000 Kč) 

• 55x: Učitelé, lektoři, spec. pedagogové, asistenti (20 000 až 26 000 Kč) 

• 55x: Skladníci a obsluha VZV (16 000 až 21 000 Kč) 

• 51x: Pracovníci úklidu (12 000 až 15 000 Kč) 

• 49x: Kuchaři, pomocní kuchaři (16 000 až 22 000 Kč) 

 

 



NEJČASTĚJI POPTÁVANÉ PRACOVNÍ POZICE NA 
TRHU PRÁCE (rok 2017) – počet poptávek  

• 49x: Kvalifikovaní pracovníci ve stavebnictví (17 500 až 22 500 Kč) 

• 48x: Ekonomové, účetní, fakturanti (17 000 až 22 000 Kč) 

• 48x: Seřizovači a obsluha obráběcích strojů (19 000 až 25 000 Kč) 

• 44x: Mechanici a opraváři vozidel a strojů (19 000 až 26 000 Kč) 

• 42x: Technologové, technici kvality ve výrobě (25 000 až 28 000 Kč) 

• 42x: Číšnici, servírky, barmani (14 000 až 18 000 Kč) 

• 41x: Specialisté v bankovnictví, obchodní zástupci (25 000 až 33 000 Kč) 

• 39x: Elektrikáři, elektromontéři (19 000 až 26 000 Kč) 

• 39x: Pracovníci ostrahy, strážní (13 000 až 17 000 Kč) 

• 29x: Lékaři a zdravotnický personál (27 000 až 35 000 Kč) 

• 27x: Pracovníci v zemědělství, lesnictví a zahradnictví (15 000 až 19 000 Kč) 

• 26x: Šičky, švadleny, obsluha šicích strojů (14 000 až 19 000 Kč) 

 

 



FIRMY DEKLARUJICÍ NEJVYŠŠÍ POPTÁVKU PO 
ZAMĚSTNANCÍCH V NÁSLEDUJÍCÍCH LETECH 

• Schaeffler Production CZ s.r.o. (Svitavy) – až 160 zaměstnanců 

• REHAU Automotive, s.r.o. (Jevíčko) – až 160 zaměstnanců  

• MILACRON Czech Republic spol. s r.o. (Polička) – až 70 zaměstnanců  

• STV GROUP a.s. (Polička) – až 40 zaměstnanců 

• FLÍDR s.r.o. (Široký Důl) – až 30 zaměstnanců  

• Ravensburger Karton s.r.o.  (Polička) – až 30 zaměstnanců 



ROZHODUJÍCÍ FAKTORY PRO ÚSPĚŠNÝ VSTUP 
NA (REGIONÁLNÍ) TRH PRÁCE 

U méně kvalifikačně náročných pozic: 

• chuť pracovat, slušně se chovat, spolehlivost – přijít do práce, 
pečlivost, firmy již nabízejí i dovzdělání dle jejich potřeb 

 

U kvalifikačně náročnějších pozic: 

• správný obor vzdělání (někdy postačuje kurz), 1 jazyk 
(angličtina, němčina), ovládání PC, schopnost komunikace, 
schopnost rychle porozumět a učit se novým věcem  


